党校教师教学工作考核表
学校                                        姓名                                  职务                                        学科            
	项目
	参照等级标准
	等级
	评分标准
	得分

	教

师

工

作

量

30

分
	任现职以来，尽职尽责完成本职岗位应承担的教师工作量的100%。
	A
	30~27
	

	
	任现职以来，尽职尽责完成本职岗位应承担的教师工作量的80%。
	B
	26~23
	

	
	任现职以来，尽职尽责完成本职岗位应承担的教师工作量的60%。
	C
	22~18
	

	
	任现职以来，尽职尽责完成本职岗位应承担的教师工作量的60%以下（不含60%）。
	D
	17~0
	

	教

学

态

度

20

分
	教学态度认真，治学严谨，善于总结教学经验，经常征求学员的意见，积极改进教学，备课充分，讲授熟练，认真指导自学和参加学员讨论，辅导答疑主动、耐心、认真审阅学员小结，作业全部批改。
	A
	20~18
	

	
	按上述内容递减为：
	较好
	B
	17~15
	

	
	
	一般
	C
	14~12
	

	
	
	差
	D
	11~0
	

	教

学

内

容

与

方

法

20

分
	  讲课内容丰富，能开设新课，并能反应本学科当今先进水平。善于因材施教，实行启发式教学。观点正确，不出差错，思路清晰，论证严谨，条理清楚，语言生动，善于突出重点，理论紧密联系实际。
	A
	20~18
	

	
	按上述内容递减为：
	较好
	B
	17~15
	

	
	
	一般
	C
	14~12
	

	
	
	差
	D
	11~0
	

	项目
	参照等级标准
	等级
	评分标准
	得分

	教

学

效

果

30

分
	学员对该课的学习有主动性和积极性，能正确理解和牢固掌握课程的内容，理论水平和分析、解决问题的能力有明显的提高。学员普遍反映很好，评价优秀。
	A
	30~27
	

	
	按上述内容递减为：
	较好
	B
	26~23
	

	
	
	一般
	C
	22~18
	

	
	
	差
	D
	17~0
	

	说

明
	1、 考核满分为100分，各等级为：A级为90分以上、B级为80分以上、C级为60分以上、D级为60分以下（不含60分）。

2、 有关教师工作量的定额，各校可根据实际情况自行确定统一标准。

3、 教学考核小组成员分别由5~7人组成。在平时考核基础上，按实事求是原则。用无记名打分方式、参照等级标准、逐项打分，然后计算出总分，并折算成等级。

4、 校考核负责人进行复核、核准考核分数，确定考核等级，签署考核意见。

	累计
	平均等级：                             总分：         


（正反面打印）
	教

学

考

核

小

组

评

价

意

见
	组长（签章）：                           年    月    日
	
	此处粘贴外语考试合格证书

（复印件）

	
	
	
	此处粘贴计算机考试合格证书

（复印件）

	校

考

核

组

审

核

意

见
	负责人（签章）：                           （校党委公章）  
	
	


